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Objetivos Estratégicos País

Liderar el desarrollo del sistema de gestión del 

conocimiento en salud pública, con el fin de generar 

evidencia científica que sirva como apoyo para la toma de 

decisiones, la formulación y evaluación de políticas 

públicas.

Garantizar la provisión de bienes y servicios esenciales en 

salud pública con calidad y oportunidad, en lo que le 

compete al INS.

Gestionar los mecanismos de integración y participación 

con los diferentes actores internacionales, nacionales, 

regionales y locales que permitan el desarrollo de los 

sistemas, centros, instituciones y redes con las cuales el 

INS debe interactuar para el cumplimiento de su misión.

Coordinar la vigilancia de los riesgos y amenazas en salud 

Pública y proteger a las comunidades contra los mismos
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POR DEPENDENCIAS 

INS 

I SEMESTRE  – 2017 
Agosto - 2017 
I INTRODUCCION –
El presente informe consolidará los resultados del plan de acción  de cada una de las áreas del INS y revisará el avance del plan estratégico institucional,  para el primer semestre de  2017.
El plan estratégico institucional se encuentra aprobado a través de resolución 051 de 2014, definiéndose 2  objetivos a alcanzar, 1 objetivo país y 2. Objetivo institucional como se describe a continuación: 
· Objetivo País: 

Dirigir y Coordinar la Gestión de conocimiento, el seguimiento al estado de salud de la población, la provisión de bienes y servicios de interés en salud pública con el fin de orientar sus políticas, evaluar su procesos y medir su impacto en el sistema de salud – Ponderación 60%
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%

1 1 70%

2 1 30%

3 4 40%

4 4 60%

5 3 100%

6 2 35%

7 2 40%

8 2 25%

Objetivos Específicos País

Generar las capacidades de innovación, producción y 

comercialización de bienes y servicios de interés para la 

salud pública

Formular, difundir, dirigir y coordinar la ejecución del plan 

de investigaciones en ciencia, tecnología e innovación en 

salud pública en Colombia.

Generar conocimiento en salud pública con calidad, en 

respuesta a las necesidades del país.

Generar evidencias estructuradas y permanentes para la 

definición de prioridades en salud pública.

Dirigir y coordinar las acciones de vigilancia, control, 

evaluación e investigación de los determinantes 

ambientales y sociales de la salud de los colombianos en 

lo que le compete al INS.

Medir y hacer seguimiento al estado de salud de los 

colombianos.

Articular la red nacional de centros de investigación en 

salud, mediante la utilización de la capacidad científica 

del país en salud pública para el desarrollo de la 

investigación, transferencia de tecnología e innovación en 

Coordinar y fortalecer la red nacional de laboratorios, la 

red de sangre y la red de donación y trasplantes de 

órganos y tejidos para ampliar su cobertura y sensibilizar y 

generar confianza en la población sobre su impacto social 

y humanitario.


· Objetivo Institucional: 

Fortalecer la institucionalidad del INS como autoridad científico-técnica en salud pública, mejorar su talento humano y modernizar su capacidad tecnológica para lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen la calidad y excelencia de sus productos y servicios prestados. Ponderación 40%
	OBJETIVO INSTITUCIONAL 
	 
	Objetivos Específicos Institucionales 
	%

	Cumplir como institución pública de excelencia en el logro  de sus objetivos y funciones misionales  con calidad y con oportunidad 
	1
	Fortalecer al talento humano en su capacidad técnica, científica y administrativa  dentro de la cultura de calidad 
	25

	
	2
	Incrementar la capacidad de planeación, la gerencia y la coordinación  interinstitucional para manejar  eficientemente los recurso 
	30

	
	3
	formalizar convenios y asociaciones con organismos  nacionales e internacionales para crecentar la gestión 
	5

	
	4
	Procurar la consecución de recursos para fortalecer la operación institucional 
	12

	
	5
	Diseñar y mantener la política  de comunicación institucional, interinstitucional y de interacción  con la ciudadanía 
	20

	
	6
	Ampliar  la gestión interinstitucional, la presencia del INS  en el territorio nacional  y genera la integración  de redes de su competencia 
	8


Durante el año 2017, la Dirección General realizó acompañamiento a las diferentes áreas, para lograr un plan de acción acorde con las necesidades institucionales y  los planteamientos estratégicos de la entidad. 

Durante el semestre se realizaron los  siguientes ajustes,  teniendo en  cuenta lo establecido en el POE-D01.0000.001 – Gestión del Plan Operativo anual: 

· Solicitud  Dirección de investigación   por correo electrónico, solicita ajuste de tareas dentro de algunas actividades, y replantea porcentaje de avance trimestrales 

· Solicitud ajustes realizada por la Dirección de redes  en salud pública: ajuste de porcentajes de avances trimestrales para algunas actividades. 
· Solicitud de ajustes Oficina Asesora Jurídica vía correo electrónico, modificando el indicador de algunas actividades 
· Solicitud ajuste Oficina Asesora de Planeación, ajuste de porcentaje avance actividad. 
· Solicitud de la Dirección de Producción mediante correo electrónico del 23 de junio de 2017 en la que se tramitó un ajuste en el cronograma de trabajo del programa de producción de antivenenos para la presente vigencia.

II. GENERALIDADES DEL PLAN DE ACCIÓN – 
Los recursos para la ejecución del plan de acción,  provienen del presupuesto general de la nación, liquidado en el decreto 2170 de 2016, este informe  revisa la distribución inicial, en la fecha de realización de este informa ya había ingresado recursos adicionales, a través de decreto 1238 de 2017,  los cuales se reflejarán en el siguiente informe. 
La ejecución en el primer semestre, se resume en la siguiente tabla. 
	CONCEPTO
	APROPIACIÓN VIGENTE
	COMPROMISOS

	FUNCIONAMIENTO
	    30.337.197.000,00 
	            14.914.185.530,72 

	GASTOS DE PERSONAL
	    26.695.400.000,00 
	            12.559.395.691,00 

	GASTOS GENERALES
	       2.634.797.000,00 
	              1.594.789.839,72 

	TRASNFERENCIAS CORRIENTES
	       1.007.000.000,00 
	                  760.000.000,00 

	INVERSIÓN
	    13.766.699.585,00 
	              8.653.585.608,10 

	CONSTRUCCIÓN
	       1.784.138.390,00 
	                  224.494.439,00 

	PRODUCCIÓN
	       2.412.546.400,00 
	              1.391.777.021,31 

	RENOVACIÓN TECNOLÓGICA
	       1.957.491.600,00 
	              1.831.989.480,01 

	SISTEMAS
	          967.610.800,00 
	                  449.391.517,57 

	VIGILANCIA
	       2.426.190.800,00 
	              1.958.317.149,93 

	OBSERVATORIO 
	          460.000.000,00 
	                  381.758.400,00 

	INVESTIGACIÓN
	       1.067.534.000,00 
	                  671.572.952,55 

	NUTRICIÓN
	          170.858.000,00 
	                    90.411.176,00 

	REDES
	       2.520.329.595,00 
	              1.653.873.471,73 

	TOTAL 
	    44.103.896.585,00 
	            23.567.771.138,82 


Fuente: SIIF- sin recursos adicionados. 
Para este reporte la ejecución presupuestal se encontraba en general 53.44%, siendo los proyectos de Renovación tecnológica, Observatorio y Vigilancia los de mejor nivel de ejecución  para el corte. 
III. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL, APORTE POR DEPENDENCIAS 

A continuación se establece el avance del plan estratégico, durante  primer semestre del año 2017, teniendo en cuenta las ponderaciones establecidas para cada uno de los objetivos, se debe tener en cuenta  los códigos de colores  que muestran en desarrollo de la siguiente forma:
El objetivo país – tiene 4 objetivos estratégico, que a su vez  cuentan con 8 objetivos específicos alineados conforme se muestra en las tablas, mostrando que  el desarrollo general de este objetivo cuenta con rezago para el semestre, debido a que el objetivo 3 estratégico presentó un leve retraso con respecto al programado para el semestre, otras dependencias como investigación mostraron actividades que  no cumplieron su meta, pero no afectó el objetivo porque hubo una mayor proporción de actividades que superaron las expectativas para el semestre.  

EL Objetivo Institucional – Cuenta con un objetivo estratégico, desarrollado por 6 objetivos específicos, mostrando un avance ligeramente superior a lo planeado para el semestre

En el capítulo siguiente se muestra el avance actividad por actividad,  que  clarifica el comportamiento de cada uno de los objetivos. 

	Objetivo País
	META ANUAL 60%
	META 
	AVANCE 
	DEPENDENCIAS QUE LE APUNTAN 

	Dirigir y Coordinar la Gestión de conocimiento, el seguimiento al estado de salud de la población, la provisión  de bienes y servicios de interés en salud pública con el fin de orientar sus políticas, evaluar su procesos y medir su impacto en el sistema de salud
	28,77
	27,45
	JURIDICA, VIGILANCIA, INVESTIGACION, REDES, PRODUCCION, ONS


	N°
	Objetivos Estratégicos País
	META 
	META 
	AVANCE 
	DEPENDENCIAS 
	
	
	N°
	Objetivos Específicos País
	META ANUAL 
	META TRIMESTRAL 
	AVANCE TRIMESTRAL 
	DEPENDENCIA QUE LE APUNTAN 

	1
	Coordinar la vigilancia de los riesgos y amenazas en salud Pública y proteger a las comunidades contra los mismos
	30%
	13,83
	14,50
	JURIDICA, VIGILANCA, REDES 
	
	
	1
	Dirigir y coordinar las acciones de vigilancia, control, evaluación e investigación de los determinantes ambientales y sociales de la salud de los colombianos en lo que le compete al INS.
	70%
	31,10
	33,33
	JURIDICA, VIGILANCA, REDES 

	2
	Liderar el desarrollo del sistema de gestión del conocimiento en salud pública, con el fin de generar evidencia científica que sirva como apoyo para la toma de decisiones, la formulación y evaluación de políticas públicas.
	20%
	6.6
	8,13
	JURIDICA, INVESTIGACION, REDES, ONS 
	
	
	2
	Medir y hacer seguimiento al estado de salud de los colombianos.
	30%
	15,00
	15,00
	VIGILANCIA 

	3
	Garantizar la provisión de bienes y servicios esenciales en salud pública con calidad y oportunidad, en lo que le compete al INS.
	20%
	9,40
	9,07
	PRODUCCION 
	
	
	3
	Articular la red nacional de centros de investigación en salud, mediante la utilización de la capacidad científica del país en salud pública para el desarrollo de la investigación, transferencia de tecnología e innovación en salud
	40%
	12,93
	18,03
	INVESTIGACION 

	4
	Gestionar los mecanismos de integración y participación con los diferentes actores internacionales, nacionales, regionales y locales que permitan el desarrollo de los sistemas, centros, instituciones y redes con las cuales el INS debe interactuar para el cumplimiento de su misión.
	30%
	11,45
	14,05
	INVESTIGACION, REDES 
	
	
	4
	Coordinar y fortalecer la red nacional de laboratorios, la red de sangre y la red de donación y trasplantes de órganos y tejidos para ampliar su cobertura y sensibilizar y generar confianza en la población sobre su impacto social y humanitario.
	60%
	25,23
	28,80
	REDES 

	
	
	
	
	
	
	5
	Generar las capacidades de innovación, producción y comercialización de bienes y servicios de interés para la salud pública
	100%
	47,00
	45,35
	PRODUCCION 

	
	
	
	
	
	
	6
	Formular, difundir, dirigir y coordinar la ejecución del plan de investigaciones en ciencia, tecnología e innovación en salud pública en Colombia.
	0%
	0,00
	0,00
	sin aportante

	
	
	
	
	
	
	7
	Generar conocimiento en salud pública con calidad, en respuesta a las necesidades del país.
	60%
	19,39
	27,05
	JURIDICA, INVESTIGACION, REDES, ONS 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	Generar evidencias estructuradas y permanentes para la definición de prioridades en salud pública.
	40%
	13,60
	15,36
	INVESTIGACION, ONS 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Objetivo Institucional
	META ANUAL 40%
	META TRIMESTRAL 
	AVANCE META 
	DEPENDENCIAS QUE LE APORTAN 

	
	Fortalecer la institucionalidad del INS como autoridad científico-técnica en salud pública, mejorar su talento humano y modernizar su capacidad tecnológica para lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen la calidad y excelencia de sus productos y servicios prestados.
	19,75
	20,29
	PLANEACION, CONTROL INTERNO, SECRETARIA, TICS, COMUNICACIONES, JURIDICA 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Objetivo Estratégico Institucional
	AVANCE TRIMESTRAL 
	AVANCE TRIMESTRAL 
	DEPENDENCIAS QUE LE APORTAN 
	 
	
	
	N°
	Objetivos Específicos Institucionales
	META TRIMETRAL 
	AVANCE TRIMESTRAL 
	DEPENDENCIAS 
	

	
	Cumplir como institución pública de excelencia en el logro de sus objetivos y funciones misionales con calidad y oportunidad.
	49,38
	50,71
	PLANEACION, CONTROL INTERNO, SECRETARIA, TICS, COMUNICACIONES, JURIDICA 
	 
	
	
	1
	Fortalecer el talento humano en su capacidad técnica, científica y administrativa dentro de la cultura de calidad
	12,60
	12,75
	PLANEACION, SECRETARIA GENERAL 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	Incrementar la capacidad de planeación, la gerencia y la coordinación interinstitucional para manejar eficientemente los recursos
	12,46
	13,53
	PLANEACION, SECRETARIA GENERAL, JURIDICA  
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3
	Formalizar convenios y asociaciones con organismos nacionales e internacionales para crecentar la gestión institucional
	2,50
	2,50
	JURIDICA
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	Procurar la consecución de recursos para fortalecer la operación institucional
	7,44
	7,44
	PLANEACION
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	Diseñar y mantener la política de comunicación institucional. Interinstitucional y de interacción con la ciudadanía
	10,73
	10,85
	PLANEACION, CONTROL INTERNO, SECRETARIA, TICS, COMUNICACIONES, JURIDICA 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	Ampliar la gestión interinstitucional, la presencia del INS en el territorio nacional y generar la integración de redes de su competencia
	3,64
	3,64
	JURIDICA , TICS
	


Fuente: análisis de resultados oficina de planeación 
IV. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE ACTIVIDADES. 
Las actividades fueron desarrolladas por las dependencias como lo muestra la siguiente tabla,  en este espacio es importante aclara que la única dependencia que aporta al objetivo país y al institucional es la oficina asesora jurídica

Para identificar el avance cada actividad tiene  porcentaje de avance tiene asignado un color que muestra lo siguiente.
	 SUPERIOR 
	INFERIOR 
	CONFORME 


	RESPONSABLE
	OBJETIVO
	OBJETIVO ESTRATEGICO 

 
	OBJETIVO ESPECIFICO

 
	Código  Activi
	ACTIVIDAD
	AVANCE METAS 
	PRESUPUESTO

	
	PAIS(1) Ó INSTITUCIONAL (2) 
	
	
	
	
	PROGR
	AVANCE 
	PROGRA
	EJECUTADO

	OFICINA ASESORA DE PLANEACION
	2
	1
	1
	0.0.10
	Asesorar permanentemente a las dependencias del INS en temas de Planeación y Calidad
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.11
	Realizar capacitación y acompañamiento sobre la forma de realizar la planeación en el año 2018 (metodología, formatos y cronograma de trabajo)
	0
	0
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.12
	Orientar a los procesos institucionales sobre la metodología vigente para la actualización de los Riesgos identificados de gestión y de corrupción en cada proceso
	100
	100
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.22
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso de Planeación Institucional y Gestión de calidad
	50
	75
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.23
	Realizar cuatro (4) Comité institucionales del SIG
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.24
	Realizar acompañamiento a las Direcciones técnicas del INS en la definición y solicitud de inclusión de trámites en el Sistema único de Información de Trámites) SUIT.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.25
	Realizar seguimiento y análisis dos veces al año a los diferentes tipos de indicadores de los procesos del INS
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.26
	Elaborar el 100% de los informes de gestión institucional de acuerdo con la normatividad y solicitudes de entes internos y externos que lo requieran
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	4
	0.0.1
	Actualizar la totalidad de los proyectos de inversión a los que se les hayan asignado recursos, en el decreto de liquidación de presupuesto para la vigencia 2017
	100
	100
	0
	 

	
	2
	1
	4
	0.0.2
	Gestionar la asignación de recursos de inversión a través de la actualización o formulación de proyectos de inversión 2018
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	4
	0.0.3
	Coordinar con las áreas pertinentes de acuerdo con la directrices del MHCP, la consolidación de necesidades presupuestales del INS, de recursos de inversión como de funcionamiento
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	4
	0.0.4
	una (1) Consolidación y realizar cuatro (4) actualizaciones del plan de compras de la entidad para publicación
	60
	60
	0
	 

	
	2
	1
	4
	0.0.5
	Realización del 100% trámites presupuestales sobre recursos de inversión solicitados
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.7
	Desarrollar las actividades competencia de OAP para llevar a cabo la audiencia pública
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.8
	Consolidar y publicar los documentos que miden la gestión del INS, ante entidades externas requeridos por norma (Plan anticorrupción, furag, informe de Rendición de cuentas)
	50
	50
	0
	 

	OFICINA DE CONTROL INTERNTO 
	2
	1
	5
	0.0.17
	Fomentar la formación de la cultura de control en los servidores públicos INS, para la mejora continua institucional, a través de la realización del 100% de las actividades de sensibilización en temas de autocontrol.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.18
	Realizar 100% de los seguimientos programados y/o solicitados que permitan la verificación del cumplimiento de los controles de los procesos priorizados, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 87 de 1993 y complementarias.
	53,1
	65,6
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.19
	Presentar el 100% informes y/o Reportes a Entes Externos para dar cumplimento a la normatividad legal vigente
	57,7
	57,7
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.20
	Realizar la Auditoria Interna del SIG como mecanismo de verificación de la conformidad del Sistema Integrado de Gestión.
	70
	70
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.21
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyen con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	0
	 

	OFICINA ASESORA JURIDICA 
	1
	1
	1
	0.0.19
	Expedir los actos administrativos de conceptos toxicológicos, dictámenes técnico toxicológicos de productos plaguicidas para aplicación en el territorio nacional y las modificaciones a los mismos cuando haya lugar, dentro del término definido por el proceso.
	50
	50
	0
	 

	
	1
	2
	7
	0.0.1
	Tramitar la suscripción de los actos jurídicos requeridos por la entidad para la protección de la propiedad intelectual, los derechos de autor y conexos frente a la información generada por el INS, sujeta de derechos, para la generación del conocimiento.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.13
	Revisar el 100% los Actos Administrativos proyectados por las Dependencias de la Entidad, para la firma del funcionario competente.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.14
	Realización de 8 mesas de prevención y publicación de 6 boletines jurídicos para apoyar a la Entidad en la prevención de daños antijurídicos
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.15
	Defender Judicialmente los intereses de la Entidad, actuando dentro de los procesos judiciales.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.16
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	3
	0.0.1
	Tramitar el 100% de los convenios de diferente naturaleza jurídica que se alleguen a la Dependencia con el propósito de garantizar condiciones favorables para el INS en sus relaciones Interinstitucionales.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.4
	Responder el 100% de los derechos de petición allegados a la INS dentro del termino estipulado por la Ley 1755 de 2015 y que sean de la competencia de la O.A.J y realizar seguimiento a la respuesta del 100% de los derechos de petición allegados al INS.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	6
	0.0.1
	Contestar el 100% de las acciones de tutela interpuestas en contra de la Entidad, dentro del termino otorgado por el Despacho Judicial salvaguardando los intereses del INS.
	50
	50
	0
	 

	OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACIONS Y COMUNICACIONES 
	2
	1
	5
	10.3.5
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión
	50
	100
	55.000.000
	9.724.476 

	
	2
	1
	5
	10.3.6
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	6
	10.1.2
	Realizar el 100% del cronograma para desarrollar e implementar los componentes de software para los sistemas de información del INS.
	40
	40
	180.147.500
	147.548.750 

	
	2
	1
	6
	10.1.3
	Mantener actualizados los portales Institucionales de acuerdo a lineamientos de Gobierno en línea y las demás normas que apliquen
	50
	50
	69.345.000
	37.262.167 

	
	2
	1
	6
	10.1.4
	Realizar el soporte y mantenimiento de las aplicaciones del INS
	50
	50
	110.000.000
	74.922.548 

	
	2
	1
	6
	10.1.5
	Avanzar en el plan de integración del Plan sectorial
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	6
	10.2.6
	Ejecutar el 100% del cronograma para Mantener en funcionamiento el software, el hardware, la planta de equipos, las unidades de almacenamiento y las redes eléctricas reguladas del centro de datos.
	40
	40
	272.246.500
	145.693.283 

	
	2
	1
	6
	10.2.7
	Realizar el 100% del cronograma para la adquisición de software y hardware de la Plataforma Institucional.
	40
	40
	158.026.800
	11.874.524 

	
	2
	1
	6
	10.4.8
	Mantener en funcionamiento el canal de internet y comunicaciones de la plataforma del INS, superior al 98%.
	50
	50
	80.000.000
	30.365.768 

	
	2
	1
	6
	10.5.9
	Continuar con la implementación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la información (MSPI)
	40
	40
	42.845.000
	 

	COMUNICACIONES
	2
	1
	5
	0.0.9
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora contínua del poceso de comunicación institucional.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.10
	Cumplir con el 100% de las actividades de apoyo de posicionamiento al interior de ins de temas priorizados (plan anticorrupción (código de ética) , Sistema integrado de gestión)
	50
	40
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.11
	Realizar el 100% de las actividades de apoyo programadas en materia de comunicación para mejoramiento del clima organizacional
	50
	40
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.12
	Realizar las actividades de administración de los medios internos y externos de comunicación garantizado flujo de información confiable desde las diferentes áreas del INS hacía el público y desde la Alta dirección hacía las áreas
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.13
	Realizar el 100% de las actividades de acercamiento y relacionamiento con los 18 públicos objetivos definidos
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.14
	Realizar el 100% de las actividades definidas para servir de enlace entre el INS y la prensa
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.15
	Realizar 1 estudio de reputación con públicos objetivos definidos a través de una muestra aleatoria.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.16
	Realizar el 100% de las actividades definidas para socializar y promocionar el portafolio de servicios del INS
	100
	70
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.17
	Apoyar la coordinación de las comunicaciones de los eventos establecidos en la planeación de eventos del INS
	50
	50
	0
	 

	SECRETARIA GENERAL 
	2
	1
	1
	0.0.1
	Realizar 2 campañas de sensibilización sobre el Programa de Gestión Documental
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.2
	Desarrollar el 100% del cronograma para acompañamiento para la implementación de las TRD en las dependencias
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.3
	Desarrollar ocho (8) programas ambientales tendientes a la planeación, implementación y verificación del Sistema de Gestión Ambiental (SGA) afines a los requisitos de la NTC ISO 14001.
	50
	49
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.4
	Llevar a cabo las acciones tendientes a la ejecución del plan de acción del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.
	55
	53
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.5
	Consolidar y monitorear el Plan Institucional de Capacitación (PIC)
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.6
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.7
	Desarrollar las actividades necesarias para la implementación y mantenimiento del Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral.
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.8
	Elaborar, socializar y desarrollar el Plan de Bienestar e Incentivos
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	1
	0.0.9
	Realizar las tareas administrativas y de apoyo tendientes al cumplimiento de la función misional del INS, en condiciones oportunas y eficientes
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	2
	7.1.1
	Realizar la adecuación, mantenimiento, reorganización o modificación de infraestructura en las áreas misionales y administrativas del Instituto Nacional de Salud que han sido priorizadas en sus diferentes sedes.
	30
	30
	1.180.000.000
	0 

	
	2
	1
	2
	7.2.2
	Realizar la adecuación mantenimiento o renovación de redes hidráulicas y eléctricas priorizadas del INS.
	20
	20
	300.000.000
	0 

	
	2
	1
	2
	7.2.3
	Efectuar las actividades requeridas para la adquisición de materiales e insumos para adelantar las intervenciones de infraestructura
	30
	40
	62.879.554
	58.703.787 

	
	2
	1
	2
	0.0.4
	Garantizar el soporte informático mediante el cumplimiento del cronograma de mantenimiento y la atención de solitudes de servicio técnico.
	55
	55
	
	 

	
	2
	1
	2
	11.2.5
	Realizar el 100% de las operaciones de confirmación metrológica de los equipos del Instituto Nacional de Salud de acuerdo al plan de mantenimiento
	50
	44
	1727.491.600
	1.696.809.054 

	
	2
	1
	2
	11.2.7
	Atender el 80% de las contingencias que se presenten durante el desarrollo de las actividades misionales relacionadas con la continuidad funcional de los equipos de laboratorio y apoyo critico, mediante la contratación de personal y la adquisición de repuestos, herramientas, elementos y demás requerimientos que interfieran en el optimo funcionamiento.
	34
	39
	170.000.0000
	142.634.773 

	
	2
	1
	2
	0.0.8
	Atender el 100% de las solicitudes de adquisición de bienes y servicios radicadas en el Grupo de Gestión Contractual de conformidad con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones
	50
	45
	0
	 

	
	2
	1
	2
	0.0.9
	Realizar la implementación del SECOP II en la entidad
	30
	30
	0
	 

	
	2
	1
	2
	7.2.10
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión de construcción y remodelación de laboratorios
	40
	79
	241.258.836
	205.801.302 

	
	2
	1
	2
	11.2.11
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión de Renovación tecnológica
	0
	0
	
60.000.000
	38.145.653 

	
	2
	1
	5
	0.0.1
	Realizar seguimiento a la satisfacción del cliente del INS monitoreando el 100% de los servicios programados a monitorear en la vigencia
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.2
	Direccionar oportuna y efectivamente las PQRSD recibidas en la entidad
	50
	50
	0
	 

	
	2
	1
	5
	0.0.3
	Realizar el 100% de las actividades del PAAC 2017 a cargo del Grupo de Atención al Ciudadano.
	50
	50
	0
	 

	DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PUBLICA
	1
	2
	7
	8.1.2
	Ejecutar 31 programas, planes y proyectos de investigación e innovación en salud pública.
	55
	50
	491.741.707
	348.565.776 

	
	1
	2
	7
	8.1.3
	Formular y radicar 20 programas, planes o proyectos de investigación e innovación en salud pública.
	30
	82
	
	

	
	1
	2
	7
	8.1.4
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión.
	10
	50
	197.628.500
	193.262.242 

	
	1
	2
	7
	8.1.5
	Análisis de proyectos de investigación e innovación para avales institucionales en Salud Pública mediante la realización de 15 comités institucionales.
	50
	66
	
	 

	
	1
	2
	7
	8.2.6
	Participar en la formación de 10 investigadores entre jóvenes investigadores, estudiantes de pregrado, posgrado en investigación e innovación en salud pública.
	0
	0
	0
	 

	
	1
	2
	7
	8.2.7
	Capacitar y entrenar a 35 funcionarios del INS en temas de investigación e innovación en salud pública.
	50
	100
	0
	 

	
	1
	2
	7
	8.3.8
	Mantener 7 bancos de material biológico disponibles para la formulación y ejecución de investigaciones científicas en desarrollo.
	50
	50
	30.250.000
	5.823.702 

	
	1
	2
	7
	8.3.9
	Desarrollar 7 actividades técnicas de apoyo a los procesos de investigación y misionales para generar estrategias conjuntas e intervenir en el proceso salud-enfermedad en salud pública.
	50
	45
	94.654.517
	33.606.120 

	
	1
	2
	7
	8.4.10
	Participar en 25 eventos científicos técnicos y comités interinstitucionales e institucionales.
	50
	50
	
	 

	
	1
	2
	7
	8.4.11
	Realizar 50 seminarios científico técnicos internos para la divulgación de productos científicos.
	50
	54
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.1.12
	Desarrollar 6 programas, estudios o proyectos de investigación en los temas priorizados de alimentación, nutrición y seguridad alimentaria y nutricional.
	48
	51
	152.358.000
	82.398.076 

	
	1
	2
	7
	9.1.13
	Realizar el proceso de estandarización de una nueva metodología de medición en seguridad alimentaria y nutricional
	0
	0
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.1.14
	Elaborar dos documentos para publicación de resultados de proyectos del Grupo de Nutrición
	0
	50
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.2.15
	Capacitar 1 profesional a nivel regional y 1 funcionario del INS en temas relacionados con seguridad alimentaria y nutricional
	0
	0
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.2.16
	Socializar con las autoridades nacionales, regionales y locales, y grupos de interés los resultados de proyectos del grupo de nutrición en 2 eventos científicos y el sometimiento de 2 artículos científicos
	0
	50
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.2.17
	Revisión de todos los documentos del sistema de gestión del Grupo de Nutrición para garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestión del INS.
	0
	0
	0
	 

	
	1
	2
	7
	9.2.18
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión de Nutrición.
	10
	50
	18.500.000
	10.846.687 

	
	1
	2
	7
	8.5.19
	Realizar 3 procesos de vigilancia científica y tecnológica que fomenten la transferencia, valoración y desarrollo de nuevos productos y servicios de innovación en salud pública
	46
	46
	28.000.000
	0 

	
	1
	2
	7
	8.5.20
	Realizar 7 actividades conjuntas (intra e interinstitucional) articulando y gestionando mecanismos de participación e integración con diferentes actores
	48
	36
	9.000.000
	0 

	
	1
	2
	7
	8.1.21
	Fortalecimiento de las capacidades técnicas y administrativas en investigación mediante el desarrollo de 6 tareas.
	48
	48
	0
	 

	
	1
	2
	7
	8.4.22
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	0
	 

	
	1
	2
	8
	8.4.10
	Realizar el proceso para la publicación de 4 números y 2 suplementos de la revista biomédica.
	50
	50
	123.586.000
	88.817.585 

	
	1
	2
	8
	8.4.11
	Someter y/o publicar 70 productos de generación de conocimiento (Producción Intelectual en Artículos, Capítulos de Libro, Libros, Informes técnicos con ISBN, ISSN, entre otros)
	0
	44
	0
	 

	
	1
	4
	3
	8.5.1
	Participar en 9 procesos, y generación de redes nacionales, de Innovación e Investigación en temas de interés en Salud Pública.
	20
	35
	92.673.276
	15.114.015 

	DIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y ANÁLISIS DEL RIESGO EN SALUD PÚBLICA
	1
	1
	1
	6.1.1
	Vigilar el 100% de los eventos transmisibles de interés en salud pública que han sido priorizados, teniendo en cuenta los recursos asignados, para que el Ministerio de Salud y Protección Social y las entidades territoriales, cuenten con información que contribuya a la erradicación, eliminación y control de estas enfermedades que afectan la salud pública.
	50
	50
	352.630.000
	326.490.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.2
	Vigilar el 100% de los eventos no transmisibles de interés en salud pública que han sido priorizados, teniendo en cuenta los recursos asignados, para que el Ministerio de Salud y Protección Social y las entidades territoriales, cuenten con información que contribuya al control de estas enfermedades que afectan la salud pública.
	50
	50
	305.904.000
	280.412.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.3
	Vigilar el 100% de los eventos de salud mental y lesiones de causa externa de interés en salud pública que han sido priorizados, teniendo en cuenta los recursos asignados, para que el Ministerio de Salud y Protección Social y las entidades territoriales, cuenten con información que contribuya al control de estas enfermedades que afectan la salud pública.
	50
	50
	53.544.000
	49.082.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.4
	Vigilar el 100% de los eventos de factores de riesgo ambiental, clima e intoxicaciones por sustancias químicas y los demás eventos de interés en salud pública que han sido priorizados, teniendo en cuenta los recursos asignados, para que el Ministerio de Salud y Protección Social y las entidades territoriales, cuenten con información que contribuya al control de estas enfermedades que afectan la salud pública.
	50
	50
	53.544.000
	49.082.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.5
	Gestionar que las Entidades Territoriales cumplan con la realización de las unidades de análisis de los ocho (8) eventos de interés en salud pública priorizados para 2017, para generar el tablero de control y seguimiento nacional que permite la evaluación de la entidad territorial y el abordaje por causas.
	50
	50
	53.544.000
	49.082.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.6
	Realizar un (1) informe semestral que evidencie el desarrollo de las tareas programadas dentro del componente de vigilancia en el marco de la construcción del Programa Nacional de prevención, vigilancia y control de IAAS (CONPES 155/2012), para brindar información que contribuya a reducir el riesgo de contraer infecciones asociadas a la atención en salud y su manejo en las instituciones de salud en el uso de los antibióticos y la resistencia a los antimicrobianos.
	50
	50
	96.888.000
	85.046.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.7
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte, que permitan la ejecución del proyecto de inversión.
	10
	60
	354.364.800
	 286.206.024

	
	1
	1
	1
	6.2.8
	Realizar los 74 entregables producto de operar en las 52 semanas epidemiológicas del año 2017, el sistema de información de vigilancia y control en salud pública que permita consolidar los datos de notificación de los eventos de interés en salud pública y facilitar la generación de información y el análisis de datos del sistema de vigilancia y control.
	48
	48
	206.472.000
	189.828.000 

	
	1
	1
	1
	6.2.9
	Realizar un (1) informe semestral que evidencie el seguimiento a la ampliación de la red de notificación al Sivigila, con el fin de fortalecer y consolidar la red de notificación nacional de eventos de interés en salud pública.
	50
	50
	49.752.000
	45.606.000 

	
	1
	1
	1
	6.2.10
	Fortalecer la vigilancia en salud pública sustituyendo la notificación individual del 3% de los eventos de interés en salud pública vigilados en 2016, por captura a partir de fuentes secundarias, con el fin de simplificar la notificación individual.
	50
	50
	49.752.000
	45.606.000 

	
	1
	1
	1
	6.3.11
	Realizar el 100% de los eventos internos y externos programados para 2017, que contribuyan a la divulgación de estrategias y programas de prevención, vigilancia y control en salud pública y al análisis de la situación epidemiológica de los eventos priorizados por el país.
	50
	50
	30.000.000
	0 

	
	1
	1
	1
	6.3.12
	Realizar el 100% de asistencias técnicas programadas con las direcciones territoriales y la atención de brotes en los cuales se requiera la intervención institucional, para contribuir con la operación del sistema de vigilancia en salud pública.
	50
	50
	390.000.000

	230.245.087 

	
	1
	1
	1
	6.3.13
	Realizar un (1) informe trimestral que consolide la ejecución de las actividades que apoyan la realización de las asistencias técnicas programadas y concertadas con las direcciones territoriales, con el fin de contribuir con la operación del sistema de vigilancia en salud pública asegurando los recursos necesarios para la realización de las asistencias técnicas.
	50
	50
	62.752.000
	55.078.595 

	
	1
	1
	1
	6.3.14
	Responder el 100% de las solicitudes de clasificación toxicológica y evaluación del riesgo de toxicidad de plaguicidas dentro de los siguientes seis (6) meses de recibida la solicitud, para cumplir con el Decreto 4109 de 2011.
	50
	50
	
	

	
	1
	1
	1
	6.4.15
	Realizar once (11) informes respecto a las acciones de preparación y respuesta en situaciones de alertas, brotes y emergencias en salud pública, para monitorear la operación del sistema de alerta y respuesta inmediata ante los eventos de interés en salud pública.
	45
	54
	103.296.000
	94.688.000 

	
	1
	1
	1
	6.5.16
	Elaborar diez (10) entregables entre documentos técnicos y propuesta de curso virtual en evaluación de riesgos en inocuidad alimentaria, con el fin de contribuir con el fortalecimiento de la evaluación de riesgo para la inocuidad de los alimentos, en cadenas productivas del país.
	30
	30
	160.452.000
	147.081.000 

	
	1
	1
	1
	6.6.17
	Dar 71 cursos de formación en salud pública (virtuales, semipresenciales y presenciales) y realizar cinco procesos de certificación de personas, programados según cronograma, para fortalecer las capacidades de las personas responsables de la operación del sistema de vigilancia en el país.
	50
	58
	103.296.000
	94.688.000 

	
	1
	1
	1
	6.1.18
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso.
	50
	50
	0
	 

	
	1
	1
	2
	6.2.2
	Generar 100% de los informes periódicos programados, para mantener informada a la comunidad y demás actores sobre el comportamiento de los eventos de interés en salud publica.
	50
	50
	0
	 

	DIRECCIÓN REDES EN SALUD PUBLICA
	1
	1
	1
	13.1.20
	Realizar vigilancia rutinaria por laboratorio de los eventos de interés en salud pública priorizados por el MSPS y acorde con la competencia del LNR a través de la ejecución del 100 % de los ensayos requeridos.
	50
	50
	1.0009.554.380
	575.232.759 

	
	1
	1
	1
	13.1.21
	Apoyar el plan de respuesta a brotes y eventos emergentes del MSPS con la realización del 100 % de los ensayos de alta complejidad requeridos.
	50
	50
	
	 

	
	1
	2
	7
	13.1.16
	Presentar 10 proyectos nuevos de investigación y continuar participando en 26 acorde con la competencia de la DRSP
	33
	50
	80.000.000
	12.000.062 

	
	1
	2
	7
	13.2.23
	Elaborar 63 documentos técnicos para los diferentes actores de las redes especiales en el marco de sus funciones y del plan decenal de salud publica.
	47,6
	53,8
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.1.4
	Mantener la acreditación de 10 ensayos de laboratorio bajo la norma NTC ISO/IEC 17025:2005 y 17043
	50
	50
	82.453.581
	49.218.173 

	
	1
	4
	4
	13.1.5
	Controlar la calidad de los ensayos del LNR y REDES participando en los (40) PEED
	25
	55
	40.106.101
	4.540.208 

	
	1
	4
	4
	13.1.6
	Realizar 11 estandarizaciones y 3 validaciones
	0
	28
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.1.7
	Fortalecer habilidades técnicas y de gestión para el recurso humano responsable de la implementación de requisitos en el marco de la vigilancia por laboratorios y la acreditación mediante la ejecución del 100 % de tareas planeadas para este propósito.
	33
	55
	3.500.000
	3.000.000 

	
	1
	4
	4
	13.1.8
	Realizar el 100% de las tareas programadas para mejorar la calidad institucional.
	50
	50
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.1.9
	Ejecutar tareas programadas de apoyo logístico, administrativo y de soporte necesarias para ejecutar el proyecto de la DRSP.
	50
	50
	745.645.241
	696.935.491 

	
	1
	4
	4
	13.2.10
	Desarrollar los 23 PEED y 7 PEID para los LSP y otras entidades de las redes especiales.
	40
	40
	170.170.292

	141.188.165 

	
	1
	4
	4
	13.2.11
	Apoyar la implementación de los estándares de calidad de laboratorio
	50
	50
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.2.12
	Realizar 100% de las asistencias técnica por diferentes canales, supervisiones y asesorías a los actores de la Red Nacional de Laboratorios programadas
	50
	50
	154.500.000
	94.713.957 

	
	1
	4
	4
	13.2.13
	Realizar el 100 % de las capacitaciones, los talleres y las reuniones priorizadas para fortalecer las redes
	50
	50
	30.000.000
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.16
	Apoyar mediante la generación de lineamientos técnicos la implementación de estrategias de información, comunicación y promoción de la donación de componentes
	50
	50
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.17
	Elaborar e implementar lineamientos técnicos del programa de auditoria de la red de donación y trasplantes de órganos y tejidos para presentar al Ministerio de Salud y Protección Social.
	50
	50
	0
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.18
	Realizar supervisión y seguimiento presencial o virtual al 100 % de los bancos de sangre priorizadas.
	50
	50
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.19
	Realizar la coordinación de CRT
	50
	50
	116.000.000
	75.596.667 

	
	1
	4
	4
	13.3.20
	Seguimiento al 100 % de las entidades priorizadas (bancos de sangre y tejidos, servicios de transfusión y trasplantes) respecto a la gestión de componentes anatómicos, (incluyendo apertura y mantenimientos de los BS existentes)
	33
	58
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.21
	Realizar el 100 % de las investigaciones de los eventos adversos reportados en el marco del Programa de hemovigilancia
	50
	50
	33.000.000
	27.400.000 

	
	1
	4
	4
	13.3.22
	Implementar una prueba piloto para la Biovigilancia en tejidos.
	50
	50
	
	 

	
	1
	4
	4
	13.3.23
	Generar dos informes sobre la situación de la red nacional de Bancos de sangre y servicios de transfusión incluyendo la operación de los módulos de SIHEVI
	35
	35
	26.400.000
	22.800.000 

	
	1
	4
	4
	13.3.24
	Generar dos informes sobre la situación de la red nacional de donación y trasplantes incluyendo la operación de los módulos de Red Data.

	33
	41
	29.000.000
	12.500.000 

	DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN
	1
	3
	5
	2.1.1
	Realizar el 100% del plan de comercialización de los bienes y servicios de la Dirección de Producción
	35
	35
	0
	0 

	
	1
	3
	5
	2.1.2
	Ejecutar el 100% de las tareas de soporte técnico de la Dirección de Producción
	56
	56
	140.000.000
	92.939.515 

	
	1
	3
	5
	2.1.3
	Ejecutar el 100% del plan de adquisiciones de suministros de oficina, muebles, elementos de consumo, equipos de protección y bioseguridad y demás servicios de soporte institucional definidos para el cumplimiento de los compromisos de la Dirección de Producción
	58
	58
	692.546.400
	391.199.151 

	
	1
	3
	5
	2.1.4
	Realizar el 100% de las tareas programadas de apoyo logístico y administrativo que permitan la ejecución del proyecto de inversión
	50
	50
	250.000.000
	230.243.476 

	
	1
	3
	5
	2.2.5
	Realizar el 100% del Programa de Cuidado y Uso de Animales de Laboratorio -PICUAL-INS-
	50
	50
	340.000.000
	328.738.533 

	
	1
	3
	5
	2.2.6
	Realizar el 100% del Programa de Obtención de Hemoderivados destinados a la producción de antivenenos y otros insumos usados en el diagnóstico y tratamiento de eventos de interés en salud pública
	49
	50
	120.000.000
	76.432.696 

	
	1
	3
	5
	2.2.7
	Realizar el 100% del plan de modernización tecnológica de la planta de producción de sueros hiperinmunes
	30
	10
	90.000.000
	0 

	
	1
	3
	5
	2.2.8
	Realizar el 100% del Programa de Producción de Antivenenos en el INS
	38
	38
	270.000.000
	125.556.992 

	
	1
	3
	5
	2.2.9
	Realizar el 100% del Programa de Producción de Medios de Cultivo y Soluciones el INS
	46
	46
	210.000.000
	98.550.843 

	
	1
	3
	5
	2.3.10
	Realizar el 100% del Programa de Aseguramiento de la Calidad de la Dirección de Producción
	55
	55,8
	300.000.000
	138.396.278 

	
	1
	3
	5
	2.3.11
	Realizar el 100% de las tareas que contribuyan con la calidad y la mejora continua del proceso
	50
	50
	
	 

	DIRECCION OBSERVATORIO NACIONAL DE SALUD
	1
	2
	8
	12.1.1
	Realizar y presentar reporte a las Comisiones Séptimas Conjuntas de Senado y Cámara, antes de finalizar cada legislatura sobre las evaluaciones periódicas que se realizaren
	30
	30
	322.000.000
	284.055.880 

	
	1
	2
	8
	12.1.2
	Desarrollar y divulgar dos herramientas informáticas para el análisis de datos
	50
	50
	
	 

	
	1
	2
	8
	12.2.3
	Realizar el 100% de la actividades previstas para lograr la Articulación de los actores de conocimiento científico en redes de conocimiento en salud, en cada temas priorizados
	20
	20
	
	 

	
	1
	2
	8
	12.2.4
	Combinar al menos dos fuentes de información en los análisis realizados
	30
	30
	138.000.000
	123.325.520 

	
	1
	2
	8
	12.3.5
	Realizar el 100% de actividades del Plan de Comunicación del ONS
	30
	30
	0
	 

	
	1
	2
	8
	12.3.6
	Evaluar el 100% de las actividades de transferencia y apropiación del conocimiento.
	30
	30
	0
	 

	
	1
	2
	8
	12.3.7
	Realizar al menos un evento de discusión de los resultados obtenidos por el ONS.
	50
	50
	0
	 

	
	1
	2
	8
	12.3.9
	Generar un documento de recomendaciones de política pública
	50
	50
	0
	 


Fuente: Sistema Integrado de planeación - SIP
En las siguientes tablas se muestra el desarrollo de las actividades por dependencias, estableciendo el enlace con cada uno de los objetivos, País o Institucional. 
	OBJETIVO PAÍS 

	DEPENDENCIA 
	TOTAL ACTIVIDADES 
	No ACTIVIDADES  QUE NO LOGRARON LA META 
	No ACTIVIDADES  QUE SUPERARON  LA META
	ACTIVIDADES CONFORME A LA META 

	JURIDICA 
	2
	0
	0
	2

	INVESTIGACION 
	24
	3
	11
	10

	VIGILANCIA 
	19
	0
	3
	16

	REDES 
	23
	0
	7
	16

	PRODUCCION 
	11
	1
	2
	8

	OBSERVATORIO 
	8
	0
	0
	8

	TOTAL 
	87
	4
	23
	60

	OBJETIVO INSTITUCIONAL 

	DEPENDENCIA 
	TOTAL ACTIVIDADES 
	No ACTIVIDADES  QUE NO LOGRARON LA META 
	No ACTIVIDADES  QUE SUPERARON  LA META
	ACTIVIDADES CONFORME A LA META 

	SECRETARIA GENERAL 
	22
	4
	4
	14

	COMUNICACIONES
	9
	3
	0
	6

	OFICINA DE PLANEACION 
	15
	0
	1
	14

	OFICINA JURIDICA 
	7
	0
	0
	7

	OFICINA DE CONTROL INTERNO 
	5
	0
	1
	4

	OFICINA TICS 
	10
	0
	1
	9

	TOTAL 
	68
	7
	7
	54


V. CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES CON DESARROLLO INFERIOR A LO ESPERADO PARA EL TRIMESTRE. 
	 Dependencia 
	Obj País (1/ Insti (2)
	OBJ Estrat
	Objeti Espe
	COD ACT
	Actividad 
	LIMITACIONES QUE INFLUYERON EN EL AVANCE DE LA META. 

	COMUNICACIONES 
	2
	1
	5
	0.0.10
	Cumplir con el 100% de las actividades de apoyo de posicionamiento al interior de ins de temas priorizados (plan anticorrupción (código de ética) , Sistema integrado de gestión)
	Se cumplió con las solicitudes de divulgación relacionadas con el PAAC y el Código de Ética. Se desarrolló una campaña de comunicaciones para el posicionamiento del SIG que está en proceso de aprobación, No se alcanza la meta, por lo tiempos de aprobación son largos. 

	
	2
	1
	5
	0.0.11
	Realizar el 100% de las actividades de apoyo programadas en materia de comunicación para mejoramiento del clima organizacional
	Se han programado estrategia de comunicación como por ejemplo Buenas Noticias INS, que busca reconocer e informar oportunamente el trabajo interno. Se rediseñó el Boletín Externo buscando destacar a los equipos de trabajo a través de cada logro institucional. Se diseñó una campaña para fortalecer valores y se hicieron ajustes a la misma que están en proceso de aprobación final. No se alcanza la meta, por lo tiempos de aprobación son largos.

	
	2
	1
	5
	0.0.16
	Realizar el 100% de las actividades definidas para socializar y promocionar el portafolio de servicios del INS
	Se avanzó en la producción y desarrollo del portafolio de servicios dejando el producto culminado, se publicó este mismo en redes sociales y en la página del INS, y ahora se tienen planeadas nuevas estrategias para el posicionamiento, sin embargo  no se alcanzan las metas porque el proceso extenso de revisión y cambios al portafolio, más el trabajo en fotografía.

	SECRETARIA GENERAL 
	2
	1
	1
	0.0.3
	Desarrollar ocho (8) programas ambientales tendientes a la planeación, implementación y verificación del Sistema de Gestión Ambiental (SGA) afines a los requisitos de la NTC ISO 14001.
	No se ejecutaron las actividades de preparación de logística y ejecución de bicipicnic, publicar piezas comunicativas en los bolsillos informativos ambientales del mes de junio y ejecutar capacitaciones ambientales magistrales, debido a los siguiente: Falta de personal en el Área de Gestión Ambiental, ya que no se ha cubierto el cargo de planta profesional grado 9 perteneciente al área, ni se ha contratado personal de apoyo que lleve a cabo las actividades.

	
	2
	1
	1
	0.0.4
	Llevar a cabo las acciones tendientes a la ejecución del plan de acción del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.
	De las 20 actividades programadas en el trimestre se desarrollaron 19, la faltante se reprogramo para el siguiente trimestre debido a priorización e incremento de actividades de preparación para la auditoría de SST.

	
	2
	1
	2
	11.2.5
	Realizar el 100% de las operaciones de confirmación metrológica de los equipos del Instituto Nacional de Salud de acuerdo al plan de mantenimiento
	De un total de 193 OCM programadas se ejecutaron 183 OCM para un porcentaje del 95% de ejecución durante el trimestre. Apoyo crítico: se programaron 11 y se ejecutaron 11 OCM Dirección de Producción: se programaron 122 OCM y se ejecutaron 115. RNL: se programaron 26 OCM y se ejecutaron 23 Investigación: se programaron 34 y se ejecutaron 34. No se logra la meta porque Se encuentran en proceso de entrega los informes de las OCM faltantes por parte de los proveedores. La contratación del personal técnico se realizó a finales del mes de mayo por lo tanto el cronograma de mantenimiento s preventivos de los equipos de frio fue modificado.

	
	2
	1
	2
	0.0.8
	Atender el 100% de las solicitudes de adquisición de bienes y servicios radicadas en el Grupo de Gestión Contractual de conformidad con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones
	Reprogramación de la Fecha estimada de inicio de proceso de selección por parte de las áreas técnicas

	DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN EN SALUD PUBLICA
	1
	2
	7
	8.1.2
	Ejecutar 31 programas, planes y proyectos de investigación e innovación en salud pública.
	Proyectos con limitaciones: Entomología (4) El proyecto recibió aval del CEMIN hasta el 30 de junio de 2017. Micobacterias (1) Elaborado informe solo resta el envío a la entidad financiadora. Micobacterias (2) No se han adquirido los equipos requeridos por parte del operador de los recursos: Fonade. Micobacterias (3) La base de datos del Programa Nacional de TB se obtuvo hasta el pasado 22 de junio de 2017. Microbiología (1) Se está a la espera de que los co-autores de la institución envíen base de datos. Microbiología (3) No se han adquirido los insumos requeridos para su ejecución (equipos, insumos, personal) Microbiología (4) Se está a la espera del suministro de materiales, reactivos y equipos por a los LSPD. Demoras en el operador de los recursos: FONADE. Microbiología (5) Se están realizando los trámites administrativos ante los comités científicos de los hospitales. Parasitología (2) El proyecto no ha obtenido avales en el CEMIN por lo tanto no ha podido iniciar su ejecución. Parasitología (5) El alistamiento requerido para la ejecución de trabajo de campo ha conllevado más tiempo del programado dado a la falta de personal y el cual se está en proceso de suplir, de no encontrarse la manera de surtir este recurso, el proyecto debe ser retirado. Salud Ambiental y Laboral (2) Pendiente envío de manuscrito a sometimiento. Salud Materna y Perinatal (1) Por necesidades del estudio se requiere una actualización continua de los POE, anexos, formatos y registros, además las enmiendas que deben realizarse al protocolo; de igual forma, en las IPS solicitan pasar el estudio por sus comités de ética lo que retarda en tiempo el proceso.

	
	1
	2
	7
	8.3.9
	Desarrollar 7 actividades técnicas de apoyo a los procesos de investigación y misionales para generar estrategias conjuntas e intervenir en el proceso salud-enfermedad en salud pública.
	No se establecieron dentro del SIP, las limitaciones que generaron el incumplimiento de la meta  

	
	1
	2
	7
	8.5.20
	Realizar 7 actividades conjuntas (intra e interinstitucional) articulando y gestionando mecanismos de participación e integración con diferentes actores
	Se reprograma la formulación de un documento del análisis de políticas públicas para el segundo trimestre.

	DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN
	1
	3
	5
	2.2.7
	Realizar el 100% del plan de modernización tecnológica de la planta de producción de sueros hiperinmunes
	La necesidad de actualizar los documentos contractuales y los soportes que permitirán adelantar el proceso contractual requerido para la adquisición de los equipos priorizados en la presente vigencia para la modernización tecnológica de la planta de sueros hiperinmunes impidió que dicho proceso se adelantara durante el segundo trimestre. A partir de la consolidación de los documentos contractuales y la apertura del proceso, durante el segundo semestre del año se espera recuperar el avance en el plan de trabajo definido para tales efectos.


VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: 

[image: image3]
[image: image4]
Fuente: Sistema Integrado de planeación - SIP 
Para el semestre el objetivo país mostró un avance inferior a los esperado, debido a la que el objetivo estratégico 3 no logó su meta, por su parte el objetivo institucional mostró mejoria en el trimestre, comparativamente, con  años anteriores en el mismo lapso de tiempo, destáncandose el compromiso  de las dependencias en el logro de las metas, siendo comunicaciones  las que obtuvo un desempeño inferior   para el período. 

Entre las dependencias que no lograron el cumplimiento de alguna de sus metas se encuentran, producción, investigación para el objetivo país y  comunicaciones y secretaría general para el objetivo institucional. 
Para el periodo se muestra una gran cantidad de dependencias que superan las metas inicialmente establecidas,  para el desarrollo de ambos objetivos,  es necesario revisar la programación inicial y establecer si las metas trimestrales vienen siendo subestimadas. 

El objetivo específico del país 6, para la vigencia no tuvo aportante, lo que ocasionó que se distribuyera la ponderación entre los objetivos 7 y 8, para lograr el avance  del objetivo estratégico 2. 
Se recomienda a las dependencia de Investigación  identificar siempre las limitaciones  que  tienen para no lograr las metas trimestrales establecidas, ya que esto  contribuye a identificar las causas de incumplimientos. 

El resultado general de avance de metas se  resume a continuación: 

	No ACTIVIDADES  QUE NO LOGRARON LA META 
	No ACTIVIDADES  QUE SUPERARON  LA META
	ACTIVIDADES CONFORME A LA META 

	7,10%
	19,35%
	73,55%


Todos los datos  consignados en el SIP, serán objeto de seguimiento y verificación por parte de la Oficina de Control Interno. 

JAIME ANDRES VERGARA  DE LA OSSA  

Jefe Oficina Asesora de Planeación 

Elaboró : Milena Velosa Duque – Profesional Especializado OAP [image: image5.png]
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